
Drei wichtige
Leiterschaftsprinzipien

1. Bibel: Das wichtigste Leiterschaftsprinzip

2. Management: Keine Angst vor kleinen Teams!

3. Heilsarmee:Worin unterscheiden sich
Korpsleitungsrat und Korpsrat?





1. Das wichtigste
Leiterschaftsprinzip

der Bibel



Leiten durch Vorbild (Paulus)

Ich bitte euch nun, seid meine Nachahmer! (1 Kor 4,16)

Seid meine Nachahmer, wie auch ich Christi Nachahmer
bin! (1 Kor 11,1)

Seid miteinander meine Nachahmer, Brüder, und seht
auf die, welche so wandeln, wie ihr uns zum Vorbild habt.
(Phil 3,17)



Leiten durch Vorbild (Paulus)

Du aber bist genau meiner Lehre gefolgt, meinem
Lebenswandel, meinem Vorsatz, meinem Glauben,
meiner Langmut, meiner Liebe, meinem Ausharren,
meinen Verfolgungen, meinen Leiden, die mir in
Antiochia, in Ikonion, in Lystra widerfahren sind.
(2 Tim 3,10-11a)





Du willst ein Hirte sein?
Leite als Vorbild!

Hütet die Herde Gottes, die bei euch ist,
nicht aus Zwang, sondern freiwillig, Gott gemäss,

auch nicht aus schändlicher Gewinnsucht,
sondern bereitwillig,

nicht als die da herrschen
über die ihnen anvertrauten Anteile der Herde,
sondern indem ihr Vorbilder der Herde werdet.

(1 Petr 5,2-3)



Du willst geachtet werden?
Leite als Vorbild!

Niemand verachte deine Jugend,
sondern sei ein Vorbild der Gläubigen im Wort,
im Wandel, in Liebe, im Glauben, in Keuschheit.

(1 Tim 4,12)



Du willst ermahnen?
Leite als Vorbild!

Ebenso ermahne die jungen Männer, besonnen zu sein,
indem du in allem dich selbst als ein Vorbild guter Werke

darstellst. In der Lehre beweise Unverdorbenheit,
würdigen Ernst, gesunde, unanfechtbare Rede, damit der

von der Gegenpartei beschämt wird, weil er nichts
Schlechtes über uns zu sagen hat.

(Tit 2,6-8)





Der Korpsleitungsrat
soll also Vorbild sein.

Aber:
Auch der Korpsrat
soll Vorbild sein.



Auch der Korpsrat
soll Vorbild sein.

Die Zwölf aber beriefen die Menge der Jünger und
sprachen: Es ist nicht gut, dass wir das Wort Gottes

vernachlässigen und die Tische bedienen.
So seht euch nun um, Brüder, nach sieben Männern

unter euch, von gutem Zeugnis, voll Geist und Weisheit,
die wir über dieses Geschäft bestellen wollen; wir aber
werden im Gebet und im Dienst des Wortes verharren.

(Apg 6,2-4)



Auch der Korpsrat
soll Vorbild sein.

Der Aufseher nun muss untadelig sein, Mann einer Frau,
nüchtern, besonnen, sittsam, gastfrei, lehrfähig, ...

(1 Tim 3,2)

Ebenso die Diener: ehrbar, nicht doppelzüngig, nicht
vielem Wein ergeben, nicht schändlichem Gewinn

nachgehend, ... (1 Tim 3,8)





2. Keine Angst vor
kleinen Teams!

Grösse ist kein Garant für gute
Entscheidungen. – Im Gegenteil:



A camel is a horse
designed by a committee.

Ein Kamel ist ein Pferd
kreiert von einer Kommission.







3. Worin unterscheiden sich
Korpsleitungsrat und Korpsrat?

Korpsleitungsrat: geistliche Leitung
Meine Meinung: Sollte eher ein kleines Team sein, denn:
Hier müssen gute Entscheidungen getroffen werden!

Korpsrat: operative Leitung
Meine Meinung: Kann ein grösseres Team sein, denn:
Hier müssen sich die Korpsbereiche besprechen.



Aufgaben des
Korpsleitungsrats

80% Vorbild-sein,
Gebet für Korps und Menschen

20% Ziele festlegen,
seelsorgerliche Entscheidungen treffen,

protokollieren



Aufgaben des
Korpsrats

80% Vorbild-sein,
Gebet für Korps und Menschen

20% Programm besprechen,
Projekte leiten, protokollieren





Zusammenfassung



1. Korpsleitungsrat und Korpsrat bestehen
aus Heilsarmee-Mitgliedern,

die vor allem durch ihr Vorbild leiten.

2. Keine Angst vor kleinen Teams!
Sie haben in der Regel grösseres Potenzial.

3. Wenn Mitglieder von Korpsleitungsrat und Korpsrat
vorbildliche Christen sind

und für Korps und Menschen beten,
haben sie bereits 80% ihrer Aufgabe erfüllt!





Schluss

Hütet die Herde Gottes, die bei euch ist,
...

indem ihr Vorbilder der Herde werdet.
(1 Petr 5,2-3)



