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	Mitarbeitergespräch 2021

	Vorname + Name:
	

	Gesprächsleitung:
	Markus Brunner	

	Ort + Datum des Gesprächs:
	




Habe acht auf dich selbst und auf die Lehre; beharre in diesen Dingen; denn wenn du dies tust,
so wirst du sowohl dich selbst erretten als auch die, die dich hören. (1 Tim 4,16)

Selbstreflexion	Heiligung (Berufung)
	1. Glauben priorisieren
(2 Petr 1,5; Kol 3,1-4)
	Glauben priorisieren	(ausgewählt von: )
Pflegen und weiterentwickeln des persönlichen Glaubens

	

	Ziel: 




	2. Tugend (2 Petr 1,5);
Süchte überwinden
(Kol 3,5-7)
	Charakterentwicklung	(ausgewählt von: )
Verfolgen von persönlichen, charakterlichen Zielen;
Bewusstsein, in welchen Lebensbereichen ich besonders herausgefordert bin.

	

	Ziel: 




	3. Erkenntnis, Enthaltsamkeit, Ausharren (2 Petr 1,6);
Schlagseite überwinden, neue Gewohnheiten einüben
(Kol 3,8-10)
	Entwicklung von guten Gewohnheiten	(ausgewählt von: )
Umgang mit Stress; psychisches Wohlbefinden; Work-Life-Balance (Arbeitszeiteinteilung, Freitage); Zusammenarbeit mit Ehepartner; Pflegen von gesunden Beziehungen; gesunde Gewohnheiten entwickeln und einüben

	

	Ziel: 




	4. Gottseligkeit (2 Petr 1,7);
Identität in Christus
(Kol 3,11-12)
	Identität	(ausgewählt von: )
Rolle als Leiter, Wegbegleiter, Glaubensbruder und -schwester, Freund(in);
Rollenkonflikte; eigene Berufung als Heilsarmeeoffizier(in)

	

	Ziel: 




	5. Bruderliebe (2 Petr 1,7);
Martyrium der christlichen Gemeinschaft, Vergeben
(Kol 3,12-13)
	Teamfähigkeit	(ausgewählt von: )
Leben, vergeben und ertragen (in) der christlichen Gemeinschaft, ohne emotional auszubrennen. Üben von Selbstreflexion und Kritikfähigkeit. Selbstführung auch dann, wenn ich getriggert werde.

	

	Ziel: 




	6. Liebe (2 Petr 1,7);
Martyrium der Feindesliebe, Vergeben (Kol 3,14-17)
	Konfliktfähigkeit	(ausgewählt von: )
Kommunikation mit unzufriedenen Kameraden, Gottesdienstbesuchern, Nachbarn, … Angehen von schwelenden Konflikten; Aushalten von zurzeit nicht lösbaren Spannungen und Konflikten

	

	Ziel: 






Habe acht auf dich selbst und auf die Lehre; beharre in diesen Dingen; denn wenn du dies tust,
so wirst du sowohl dich selbst erretten als auch die, die dich hören. (1 Tim 4,16)

Reflexion deines geistlichen Dienstes	Ämter (Berufung)
	Apostel: Zur Ausrüstung der Heiligen für das Werk des Dienstes, für die Erbauung des Leibes Christi.
(Eph 4,11-12)
	Korpsleitung	(ausgewählt von: )
Entwickeln einer Vision; Setzen von Zielen für das Korps; Zusammenarbeit mit Korpsleitung; Sitzungsleitung

	

	Ziel: 




	Prophet: Zur Ausrüstung der Heiligen für das Werk des Dienstes, für die Erbauung des Leibes Christi.
(Eph 4,11-12)
	Inspiration	(ausgewählt von: )
Entwickeln, fördern und durchführen von inspirierenden Gottesdiensten, die in Gottes Gegenwart führen. Lobpreis und Anbetung (Bands, Brassband), Theater, Tanz, usw.

	

	Ziel: 




	Evangelist: Zur Ausrüstung der Heiligen für das Werk des Dienstes, für die Erbauung des Leibes Christi.
(Eph 4,11-12)
	Evangelisation	(ausgewählt von: )
(Neue) Wege der Evangelisation finden und leben. Fördern einer jugendlichen Gottesdienstkultur, um die nächste Generation für Christus zu gewinnen.

	

	Ziel: 




	Hirt: Zur Ausrüstung der Heiligen für das Werk des Dienstes, für die Erbauung des Leibes Christi.
(Eph 4,11-12)
	Seelsorge	(ausgewählt von: )
Seelsorgearbeit, Besuchsdienst; Begleiten von Menschen in schwierigen Lebenssituationen;
Beraten, coachen, weise und behutsam konfrontieren, …

	

	Ziel: 




	Lehrer: Zur Ausrüstung der Heiligen für das Werk des Dienstes, für die Erbauung des Leibes Christi.
(Eph 4,11-12)
	Lehren	(ausgewählt von: )
Predigten vorbereiten und halten, die in die Tiefen von Gottes Wort führen.
Eigenes Forschen in der Bibel; Bibelstunden, Hauskreise, Mitgliederkurse

	

	Ziel: 






Sieh auf den Dienst, den du im Herrn empfangen hast, dass du ihn erfüllst. (Kol 4,17)

Ihr selbst wisst, dass meinen Bedürfnissen und denen, die bei mir waren, diese Hände gedient haben.
Ich habe euch in allem gezeigt, dass man so arbeitend sich der Schwachen annehmen und an die Worte des Herrn Jesus denken müsse, der selbst gesagt hat: Geben ist seliger als Nehmen. (Apg 20,34-35)

Reflexion deines praktischen Dienstes	Gaben
	Gabe der Leitungen
(1 Kor 12,28)
	Personalführung	(ausgewählt von: )
Anleiten, begleiten, führen von freiwilligen Mitarbeitenden und Angestellten;
Potential erkennen und fördern; gezieltes Delegieren; Durchführen von MAG's

	

	Ziel: 




	Gabe der Leitungen
(1 Kor 12,28)
	Jugendarbeit	(ausgewählt von: )
Entwickeln, fördern, koordinieren und durchführen von Korpsaktivitäten im Bereich Jugendarbeit: Kinder-, Teenager-, Jugendgruppen; Jungschar, Juniorsoldaten, biblischer Unterricht, …

	

	Ziel: 




	Gabe der Hilfeleistungen
(1 Kor 12,28)
	Community Work	(ausgewählt von: )
Entwickeln, fördern und durchführen von sozialen Projekten; Familienarbeit, BabySong, Frauengruppen, Männergruppen, Seniorenarbeit, …

	

	Ziel: 




	... praktische Aufgaben in der Gemeinde zu übernehmen; sie sollen sich treu diesen Aufgaben widmen.
(Röm 12,7)
	Administration	(ausgewählt von: )
Budget, Buchhaltung, Statistik, ChurchTools, Korrespondenz, Homepage, Rundbriefe, …

	

	Ziel: 




	... praktische Aufgaben in der Gemeinde zu übernehmen; sie sollen sich treu diesen Aufgaben widmen.
(Röm 12,7)
	Berufliche Anforderungen	(ausgewählt von: )
Selbstständiges Planen und Arbeiten (eigene Tagesstruktur); Verlässlichkeit (Termintreue, Pünktlichkeit); Geschicklichkeit bei der Analyse von Fakten; Urteilsvermögen, Entscheidungsfindung, Problemlösung

	

	Ziel: 




	... praktische Aufgaben in der Gemeinde zu übernehmen; sie sollen sich treu diesen Aufgaben widmen.
(Röm 12,7)
	Körperliche Belastung	(ausgewählt von: )
Gesundheit (Beschwerden), Arbeitssituation, Arbeitsplatz

	

	Ziel: 
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	Berufliche Laufbahn	(ausgewählt von: )
Persönliche Entwicklung, Weiterbildung. Pflegen und fördern von besonderen Begabungen; Wohlbefinden in der aktuellen Situation: Was geht gut? Was ist schwierig? Wechselgedanken?

	




	Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten	(obligatorisch)
Führungsverhalten der Vorgesetzten

	




	Rahmenbedingungen	(ausgewählt von: )
Unter- oder Überkapazitäten, Umstrukturierungen, neue Aufgaben?

	




	Fragen / Anliegen	(ausgewählt von: )
Hier kannst du eigene Fragen und Anliegen formulieren: ...

	




	Heilsarmeeoffizier, Standortleiterin
«Ich bestätige, dass das Gespräch stattgefunden hat und dass ich die Fähigkeits- und Verhaltensbeurteilung zur Kenntnis genommen habe.»

	Unterschrift:
	



	Datum:
	






	Divisions-Chef(in)
«Ich bestätige, dass das Gespräch stattgefunden hat.»

	Unterschrift:
	



	Datum:
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