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Einleitung

| P .
Diversitat & Inklusion bleiben hohe Ziele

Hallo miteinander!

Diversitat & Inklusion sind Werte, die heute in aller Munde sind. Man verbindet sie mit Sensibilitat & Toleranz. Laute Vertreter dieser
Werte sind manchmal aber sehr intolerant. Wer einen Blick hinter die Kulissen wirft, entdeckt erstaunliche und beunruhigende
Entwicklungen. Wir sollten uns aber davor hiiten, Diversitdt & Inklusion als schadliches Vokabular abzutun. Genauso wie der
Regenbogen als deren Symbol gehoren sie letztlich zur jahrtausendealten biblischen Botschaft. Wir tun deshalb gut daran, wenn wir
auch den biblischen Weg zu diesen Werten beachten. Nur so stellen wir sicher, dass sie nicht zu leeren Worthiilsen verkommen.

Herzliche Grisse!
Markus Brunner

Impressum

Markus Brunner

Der Rundbrief der "Division Ost" richtet sich einerseits an Leiterlnnen und (leitende) Mitarbeiterlnnen des "Kirchlichen Werks" der
Heilsarmee Schweiz in der Nordostschweiz, andererseits aber auch an alle interessierten Personen von innerhalb und ausserhalb der
Heilsarmee.

Die Texte von Markus Brunner sind durch seinen iiber 30-jdhrigen Dienst als Heilsarmeeoffizier geprégt, entsprechen aber nicht
zwingend der offiziellen Haltung der Stiftung Heilsarmee Schweiz. Markus Brunner will seine Texte als Gedankenanstoss verstanden
wissen, die zum Reflektieren und zum Weiterentwickeln von eigenen Meinungen und Ansichten einladen.
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